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Um século de historia na
construcao da fronteira

Fundado em 1926, o Nocchi celebra 100 anos como referéncia em qualidade,

ética e relacionamento com o cliente

Foi em 1926 que Sétimo Nocchi chegou
as terras gauchas, trazendo consigo
a coragem e a determinacao tipicas dos
imigrantes italianos. Sétimo, sétimo filho
de uma familia da Toscana, partiu para o
Brasil aos 26 anos, em busca de melhores
oportunidades, apds nao conseguir emprego
em sua cidade natal devido a ditadura da
época. Sua jornada o levou até os irmaos
Armando e Fernando, que ja residiam na
regiao de Bagé e possuiam uma fabrica de
balas e torrefacao de café.

Ao lado dos irmaos, Sétimo comecou a
vender os produtos pela regiao, e foi em uma
dessas viagens a negocios que conheceu
Ady, uma santanense com quem se casou
em 1931. Em Sant’Ana do Livramento, cons-
truiram uma familia s6lida, com treés filhos:
Enco, Eda e Lia.

Quando conquistou a cidadania brasileira,
Sétimo fundou a fabrica de Café Nocchi,
inicialmente localizada na Rua Manduca
Rodrigues, esquina com Hugolino Andra-
de. Em 1931, a empresa mudou-se para a
Avenida Joao Goulart, esquina Manduca
Rodrigues, endereco que mantém até hoje.
Um ano depois, incorporou a sua atuagao o
ramo de madeiras e materiais de construcao,

.— P ok ;‘i g * L

que viria a se tornar a principal atividade
da familia.

Com o falecimento de Sétimo, em 1953, o
filho Enco abriu mao do sonho de seguir a
medicina para assumir os negécios do pai.
Entre perdas pessoais e desafios economi-
cos, Enco conseguiu consolidar e expandir a
empresa, abrindo uma filial em Santa Maria
e, em 1975, criando o Nocchi Construgoes
e Incorporagoes, responsavel por projetos
marcantes em Sant’Ana do Livramento e
regiao.

Hoje, a empresa conta com uma equipe de
53 colaboradores, uma loja moderna e um
amplo showroom, mantendo-se referéncia
em produtos de qualidade e atendimento.
Com 100 anos de historia, a marca celebra
nao apenas o tempo, mas a solidez, a ética
e a dedicacao que atravessam geracoes.

“Chegar a um século de existéncia é mo-
tivo de imenso orgulho. E o resultado do
trabalho de varias geragoes, da confianca
de parceiros e clientes, e da dedicacao de
todos os colaboradores ao longo dos anos”,
ressalta Felipe Nocchi.

Desde a fundagao, o Nocchi mantém va-
lores que se tornaram seu alicerce: compro-
misso com a qualidade, relacionamento de

Este caderno traz histérias de empresarios da fronteira
que, com coragem, dedicacao e persisténcia, transfor-
mam desafios em oportunidades. Sao relatos de quem
luta pelos proprios sonhos, constréi negocios solidos e
deixa um legado para a comunidade. Que estas traje-
tdrias inspirem todos a acreditar no proprio potencial
e valorizar quem faz a diferenca na nossa regiao.

Na capa, Felipe Nocchi e dona Lia Nocchi celebram os
100 anos da empresa da familia, simbolo de tradicao,
confianca e dedicacao no mercado da construcao civil.

Foto: Lucas Moura
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confiancga, ética, valorizacao das pessoas e
comprometimento com a entrega. “Mesmo
com todas as transformagoes do mercado,
mantivemos viva nossa esséncia. E isso que
nos trouxe até aqui e nos permite olhar para
o futuro com seguranca”, completa.

Entre os diferenciais da empresa, destacam-
-se 0 atendimento humanizado, solugoes
personalizadas, logistica eficiente, estoque
completo e parcerias com grandes marcas. O
showroom é um ponto central da experiéncia
de compra, permitindo que os clientes conhe-
cam e troquem os produtos, aproximando-os
da realidade de suas obras e projetos.

Sant’Ana do Livramento, com sua vocagao
comercial e cultura fronteirica, sempre teve
papel central na histéria do Nocchi. A em-
presa contribuiu com geracao de empregos,
formacao de profissionais e desenvolvimento
local, consolidando sua presenca como refe-
réncia na regiao.

Olhando para os proximos anos, o Nocchi
pretende continuar construindo mais do
que estruturas: quer fortalecer seu legado de
confianca, inovacao e relevancia no mercado
da construcao civil, mantendo a esséncia da
marca e deixando um impacto positivo na
sociedade.

A mensagem para clientes
e parceiros que fizeram parte
desta trajetoria é clara:

“Ha 100 anos, comegamos
a construir uma histéria. Mas
ela s se tornou centendria
porque foi construida junto
com vocé. Obrigado por ca-
minhar conosco e continuar
construindo o futuro ao nos-
so lado.”

Nocchi. 100 anos.
Construindo confianca
desde 1926.

@lauraa_mello
© (55) 99911-8861
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ead Quando a coragem
vira negocio
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¢ Frontecar Fronte Apds 17 anos no setor automotivo, Mikaela Carballo transforma experiéncia,
persisténcia e ousadia em um negocio proprio na cidade

Esse movimento tem permitido a empresa conquistar seu espaco de for-
ma sélida, sempre pautada pela exceléncia no atendimento, qualidade nos
produtos e transparéncia nas relagoes. Colocando Deus a frente de todas
as decisoes, a Frontecar segue com um propdsito muito claro: mais do que
vender veiculos, sua missao é realizar sonhos e construir histérias junto
com cada cliente atendido.

O momento decisivo veio em dezembro de 2024, logo apds retornar das
férias. “Eu pensei: é agora”, recorda. A decisdo foi compartilhada com o
marido, Renato, que demonstrou receio diante do risco, mas apoiou o so-
nho. “Se eu ndo saisse naquele momento, nunca iria conseguir”, resume.

O inicio foi marcado pelo medo e pela cautela. Sem um capital alto
para investir, Mikaela deu os primeiros passos com planejamento e
muita dedicag¢ao. Aos poucos, surgiram parcerias e marcas que
ajudaram a alavancar o negécio e garantir folego para seguir.
Assim nasceu, oficialmente, a Frontecar Multimarcas.

Hoje, a empresa vem se consolidando no mercado com uma
proposta clara: atendimento humanizado e foco total na
satisfacao do cliente. Para Mikaela, vender carros vai muito
além da negociacao. “Nosso objetivo ndo é s6 vender. E
criar vinculo, confianca. As vezes o cliente ndo compra,
mas volta e indica”, destaca.

Mikaela nao romantiza o empreendedorismo e reco-
nhece os desafios didrios. “Pensar em desistir? Todo
», dia”, admite com sinceridade. Ainda assim, reforca que
persisténcia, fé e coragem sao essenciais e que colocar
Deus a frente sempre é fundamental. Ela afirma que

a luta é diaria, mas lutar pelos nossos sonhos nao
- tem preco.

: Mikaela Carballo ensina que enfrentar dificul-

dades com coragem e persisténcia é o caminho para
construir algo que realmente é seu. Hoje, a Frontecar
representa nao apenas uma empresa, mas a realizacao
- de um sonho, provando que determinacao, preparo

e coragem podem transformar desafios em grandes

conquistas.

Natural do Uruguai, Mikaela Carballo, fundadora da Frontecar,
construiu sua histéria profissional movida por coragem, per-
sisténcia e pela vontade constante de ir além. Casada com Renato
Vera, formada em Gestao Comercial e com p6s-graduacao em Gestao
de Pessoas, sua caminhada é marcada por aprendizado, resiliéncia
e determinacao.

H4 17 anos, iniciou sua atuac¢do no ramo automotivo sem qualquer
histérico prévio com veiculos. Vinda do comércio, ingressou no setor
disposta a aprender e a construir seu préprio espaco.

Ao longo de 12 anos, atuou como gerente das marcas Renault e
Nissan, periodo em que adquiriu ampla experiéncia em gestao,
vendas e relacionamento com clientes. Nesse processo, co-
nheceu profissionais do ramo em todo o pais, acumulou
conhecimento e construiu amizades que se tornaram
fundamentais no momento atual.

No meio dessa caminhada, as duas marcas passaram
por um processo de separacdo. Com isso, Mikaela foi
desligada de um CNPJ e admitida em outro, um mo-
mento de incerteza que acabou se transformando em
oportunidade.

Foi nesse contexto que conseguiu uma verba para adqui-
rir trés veiculos, iniciando as vendas de forma paralela. Os
carros eram deixados em lojas de amigos, marcando o inicio
de sua atuagao como empreendedora. Mesmo ainda vinculada
ao mercado formal, deu os primeiros passos no proprio negécio,
conciliando experiéncia pratica e visao estratégica.

Os dois primeiros anos foram especialmente desafiadores,
marcados por muito trabalho, aprendizado constante e superacao
diaria. Nesse periodo, o fortalecimento por meio de parcerias com
marcas de veiculos zero quildbmetro foi essencial para impulsio-
nar o crescimento do negdécio e manter a confiancga para seguir
adiante. Entre elas estdo Jeep, Hyundai, Nissan, BYD, Toyota,
RAM, além de outras marcas que contribuiram diretamente
para a consolidacao da Frontecar no mercado, incluindo, atu-
almente, o segmento de motocicletas.

L

Equipe Frontecar: Derik Soares, Débora Clavel, Mikaela Carballo e Lucas Dias. A empresaria comegou vendendo veiculos de forma paralela antes de inaugurar oficialmente a loja.
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Uma trajetoria construida com
visdo, estudo e persisténcia

Ha 15 anos em Sant’Ana do Livramento, Rogério Hoferlin Corréa
transformou a paixdo pela optica na Correa Studio Optico

ascido em Rio Grande e criado em

Sant’Ana do Livramento, cidade que
considera sua terra, Rogério Hoferlin Corréa
construiu sua trajetéria profissional a partir
da vivéncia no comércio local e do relacio-
namento proximo com a comunidade. Filho
de Mario Corréa, que atuava no comércio, e
de Carolina Corréa, que trabalhou na Apae,
ele cresceu em um ambiente onde o traba-
lho, a dedicacao e o compromisso social
sempre estiveram presentes.

Desde cedo, Rogério esteve ligado ao
comércio. Aos 15 anos, ja trabalhava com
atendimento ao publico e, ao longo do tem-
po, passou por diferentes ramos, acumu-
lando experiéncia e conhecendo de perto
a dinamica do setor. Em 2003, ingressou
em uma Otica tradicional de Sant’Ana do
Livramento, onde deu os primeiros passos
no segmento Optico e descobriu uma afini-
dade que definiria seu futuro profissional.

A vontade de crescer e oferecer um ser-
vico cada vez mais qualificado o levou a
investir em formacao. Rogério tornou-se
técnico em 6ptica e, mais tarde, concluiu o
curso de tecndlogo em Gestao Financeira,
ampliando seus conhecimentos tanto na
area técnica quanto na gestao do negocio.
A busca constante por qualificacao sempre
caminhou lado a lado com a evolugao da
empresa.

A Corréa Studio Optico comecou a tomar
forma em 2010, inicialmente sem loja fisica,
em um perl’odo de testes e aprendizado.
“Foi o pontapé inicial para entender se era
realmente aquilo que eu queria e se daria
certo”, relembra. No mesmo ano, ocorreu
a abertura do primeiro ponto comercial,
na Rua Silveira Martins, préximo ao Clube
Cruzeiro do Sul, onde a empresa permane-
ceu por trés anos.
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Os primeiros desafios nao tardaram a
surgir. As incertezas do inicio e a necessi-
dade de captar e fidelizar clientes exigiram
preparo e planejamento. Para isso, Rogério
buscou informacgoes em revistas especiali-
zadas, publicacoes sobre empreendedoris-
mo e no Sebrae, onde encontrou orientacao
e inspiragao para estruturar o negocio.

Um dos momentos decisivos da trajetdria
foi a mudanca de endereco para um ponto
mais amplo e melhor localizado, na Rua Du-
que de Caxias, 1654, em uma drea de maior
circulacao de pessoas. A decisao trouxe
impacto financeiro, mas representou um
passo fundamental para o crescimento e a
consolidacao do studio éptico. A experiéncia
acumulada no comércio e o relaciona-
mento construido ao longo dos anos
ajudaram a fortalecer a fidelizacao
dos clientes, que passaram a enxer-
gar a Correa Studio Optico como
referéncia na cidade.

Desistir nunca foi uma opcao.
Com objetivos claros desde a
época em que ainda era fun-
cionario, Rogério sempre
teve o sonho de ter
o préprio negocio.
Além da formacao
técnica e da gra-
duacao, inves-

CORREA
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f Corréa Stidio Optico

tiu em cursos de conserto de dculos e em
constante atualizacao profissional. “Con-
forme a loja foi evoluindo, eu também fui
evoluindo junto”, resume.

Pai de Ana Amélia e Raul, Rogério divide
a rotina entre o trabalho e a vida familiar
ao lado da esposa Rosane, servidora publi-
ca, que sempre o apoiou em suas decisoes.
Os valores cultivados em casa refletem-se
também na forma de conduzir a empresa,
marcada pela seriedade, proximidade com
o cliente e compromisso com a qualidade.

Hoje, com 15 anos de atuagao em Sant’Ana
do Livramento, a Corréa Stddio Optico
é resultado de uma trajetéria construida
com persisténcia, estudo e amor pelo que

se faz. Para quem estd iniciando no em-

preendedorismo, Rogério deixa uma
mensagem clara: o inicio é dificil e
cheio de incertezas, mas com pre-
paro, planejamento e dedicacao, é
possivel transformar objetivos em
realidade e construir um negdcio
solido e duradouro.

Rogério Hoferlin Corréa,
técnico em opticae
proprietario do Corréa
Sttidio Optico, construiu sua
trajetdria no comércio com
estudo, persisténcia e
atendimento préximo
ao cliente.
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Ao lado da esposa, Rosane, e dos
filhos Ana Amélia e Raul, e netos

Valentin e Maysa. Rogério destaca

\ a familia como base de seus valores

pessoais e profissionais
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£ Pratica Modas
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Denise Menezes construiu a Pratica Modas a partir do trabalho
diario, da persisténcia e do sonho de ser independente.
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Antes de abrir a loja, Denise percorreu ruas
e comércios vendendo de porta em porta, trajetoria
que marcou a histéria empreendedora.

Em registro antigo, Denise Menezes nos primeiros anos da trajetdria que daria origem
a Pratica Modas, marcada por trabalho e persisténcia.

Esforco que

constroi historia

Denise Menezes construiu a Prdatica Modas a partir do trabalho

didrio e da vontade de ndo depender de ninguém

ascida em Sant’Ana do Livramento,

Denise Menezes sempre teve o de-
sejo de construir a prépria independéncia.
Filha de Eni Macedo e de Ataides Menezes,
que sempre a apoiou e incentivou em sua
caminhada, e mae de Luana Menezes, ela
encontrou no trabalho diario e na persistén-
cia o caminho para transformar um sonho
em realidade.

Antes de ter uma loja fisica, Denise vendia
sapatos de porta em porta. Percorria repar-
ticoes publicas, comércios e residéncias de
Sant’Ana do Livramento e Rivera, enfren-
tando longas jornadas que muitas vezes se
estendiam até tarde da noite, inclusive nos
dias frios de inverno. “Eu ia até 11 horas da
noite, mas nao desistia”, recorda.

A determinacao a acompanhou desde o
comeco. Mesmo diante das dificuldades,
Denise seguiu firme, acreditando que o es-
forco diario a aproximava do sonho de ter o
préprio negdcio. Nesse periodo, contou com
o apoio de uma colaboradora que esteve ao
seu lado por muitos anos, acompanhando
desde as vendas na rua até a abertura da
primeira loja, parceria que seguiu até 2007.

Em 1992, incentivada pela familia e por
um primo que se ofereceu para auxilia-la
com a parte burocratica, Denise abriu sua
primeira loja na Avenida Joao Goulart. O
ponto permaneceu ativo por oito anos e foi
essencial para que ela pudesse se estruturar
financeiramente e juntar recursos.

A persisténcia deu resultado. Com o di-
nheiro economizado ao longo dos anos,
Denise comprou o terreno e construiu a

sede propria da Pratica Modas, que des-
de o ano 2000 funciona na Avenida Joao
Goulart, n° 2050. O espaco consolidou-se
como referéncia no comércio da fronteira e
simboliza uma histéria de luta, autonomia
e superacao.

Mais do que uma loja de roupas, a Pratica
Modas representa a realizacao de um so-
nho construido com coragem, trabalho e a
certeza de que jamais desistir é o caminho
para quem acredita nos préprios objetivos.

a, Luana Menezes, simbolo de uma histéria

Fo S

Denise Menezes ao lado da

construida com esforgo, independéncia e valores familiares.
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Trés décadas de

crescimento e confianca

A trajetéria da Recofran revela como persisténcia,

valores e gestao familiar constroem empresas duradouras

mpreender nunca foi um plano distante

para José Posada, fundador da Recofran.
A vontade de ter o proprio negdcio acompa-
nhou sua trajetéria profissional desde cedo,
ainda quando atuava como funcionario em
diferentes empresas e segmentos do comér-
cio. A experiéncia acumulada ao longo dos
anos, que incluiu até mesmo uma passagem
pelo servico publico, foi decisiva para o passo
que viria a seguir.

O ponto de virada aconteceu em 1989. Na-
quele ano, a empresa onde ele e a esposa,
Graciela, trabalhavam mudou sua forma de
atuacao e passou a operar exclusivamente
com distribuicao de produtos. Diante desse
novo cendrio, o casal decidiu empreender e
deu inicio a Recofran, que nascia de maneira
simples, mas sustentada por um proposito
claro: construir algo préprio e fazer isso com
seriedade e exceléncia.

Os primeiros anos foram marcados por
desafios intensos. Pequena e recém-criada,
a empresa precisou enfrentar uma concor-
réncia forte e um mercado exigente. Era
preciso conquistar espaco, apresentar o tra-
balho, provar a origem e, sobretudo, ganhar
a confianca dos clientes. “Tinhamos que
persistir”, recorda o fundador, ao relembrar
um periodo em que desistir nunca foi uma
opcao considerada.

José Posada, proprietario da Recofran.

Com o passar do tem-
po, o esfor¢co comecou
a dar resultados. A em-
presa foi se consolidan-
do, a carteira de clientes
cresceu e a ideia inicial
passou a ser reconheci-
da. Cada novo parceiro
e cada relacao constru-
ida reforcam o orgulho
pelo caminho trilhado.
Quando questionados
sobre o segredo das
conquistas, a resposta
sempre foi simples e di-
reta: acreditar na ideia,
manter a persisténcia e
ter fé.

Hoje, apds 36 anos
de atuacao, a Recofran
vive uma nova fase. O desejo de crescer per-
manece vivo, assim como a disposi¢ao diaria
para superar desafios e ir além. O reconhe-
cimento construido ao longo de décadas se
reflete ndo apenas nos resultados da empresa,
mas também no vinculo criado com as comu-
nidades atendidas ao longo dessa trajetoria.

Atualmente, a conducao do negocio esta
nas maos da nova geracao. Os diretores Luis
Fernando e José Alberto assumem a lideranca
com novos desafios e metas, mas sem abrir
mao da esséncia que sempre norteou a em-
presa: a vontade de continuar empreendendo,
criando e inovando. “E assim que um negdécio
floresce e se fortalece”, destaca a familia.

Q Av.Tamandaré, n’ 710
3 55 3243-1031
Q@ RuaPaul Harris, n.° 510
Q55 3243-5993
Q Av.Saldanha da Gama, n.’ 766
Q 553241-3058
f Recofran
@recofrandelicia

A Recofran também reconhece o papel
fundamental de sua equipe de colabora-
dores, que atua diariamente para garantir
o sucesso e a continuidade do empreendi-
mento. Um trabalho coletivo que sustenta
uma historia marcada por empenho, su-
peracao e visao de futuro.

Ao olhar para trds, a mensagem deixa-
da por quem construiu essa trajetoria é
clara e inspiradora para quem sonha em
empreender: acreditar na ideia, persistir
e ter fé. “Temos um Ser Supremo que nos
ajuda, nos guia e a quem devemos agra-
decer todos os dias”, conclui.

Banho com
Ozobnio

+ dermatites alérgicas,
bacterianas e
fangicas;

= feridas e pos-cirdrgico;

+ seborreia e oleosidade;

* queda de pelo e
alopecia:

= higieniza¢do profunda.
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Rua: Rivadavia Corréa, n® 1093 - Centro - SantAna do Livramento
Atendimento: {£)55 32423573 | Plantdo e Emergéncia:{$)55 9 99612534
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egécio familiar que nasceu da de-
dicacao e do trabalho direto com o
cliente, a Matheus Cortinas consolidou-se
como referéncia em decoragao na Fronteira,
unindo estética, funcionalidade e cuidado
em cada projeto. Ao longo de sua trajetéria,
a empresa ajudou a transformar residéncias
e ambientes comerciais, sempre com atencao
aos detalhes e foco na experiéncia do cliente.
A histéria no ramo teve inicio nos anos
2000, quando Augusto e Edila, ainda antes
do casamento, comecaram a atuar com a
venda de cortinas e persianas, trabalhando
de porta em porta e adquirindo experiéncia
pratica no setor. O contato direto com os
clientes e o conhecimento construido no dia
a dia foram fundamentais para a consolida-
cao do negdcio.

Conde de Porto Alegre, 841

(55) 98454.2905 | (55) 3244.5354

Empreender com

proposito

Como a Matheus Cortinas construiu sua historia unindo

cuidado, estética e confianga

Em 2009, o casal deu um passo decisivo ao
abrir a propria empresa. O nome Matheus
Cortinas surgiu em homenagem ao filho
primogénito, Matheus, cujo significado —
“presente de Deus” — traduz o propédsito que
acompanha a marca desde a sua fundacao:
levar aconchego e bem-estar aos lares por
meio da decoracao.

Mais do que comercializar cortinas e per-
sianas, a empresa se propoe a oferecer solu-
coes completas em decoracao, acompanhan-
do o cliente desde o primeiro atendimento
até a finalizacao dos projetos, tanto em
residéncias quanto em espacos comerciais.

A Matheus Cortinas iniciou suas ativi-
dades na Rua Marechal Nelson de Mello e,
posteriormente, transferiu seu showroom
para a Rua Hugolino Andrade, n° 601, onde

mantém atendimento ao publico hd mais
de uma década. O espaco foi pensado para
proporcionar uma experiéncia préxima e
personalizada, permitindo que os clientes
conhecam materiais, estilos e possibilidades
para cada ambiente.

O bom atendimento e o relacionamento
construido ao longo dos anos tornaram-
-se marcas registradas da empresa. Para
a gerente comercial da Persol, Andréia, a
parceria vai além da relacao comercial. “Ao
longo do tempo, acompanhamos o carinho
colocado em cada projeto. Nao é apenas
venda, é cuidado com os lares”, destaca.

Com uma trajetéria construida com tra-
balho, proximidade e comprometimento, a
Matheus Cortinas segue fortalecendo sua
presenca no mercado regional, mantendo
os valores que deram origem ao negdécio
e apostando na confianca como base para
crescer de forma solida e duradoura.

4 )
Confianca construida
ao longo dos anos

Cliente da Matheus Cortinas ha cerca de oito
a nove anos, Rosane do Amaral destaca a se-
riedade e a competenc1a da empresa nos ser-

B vicos prestados em sua
residéncia. Segundo
ela, desde a confec-
cao das cortinas até os
servicos de conserto
e manutencao, todo o
trabalho é realizado
M com responsabilidade
#4 e atencao aos detalhes.
§ “Sempre fui muito bem
| atendida. E uma empre-
¥ sa séria, comprometi-
. da e com uma equipe
muito competente”,
8 afirma. Para Rosane, a
¢ satisfacao como cliente
#¥ ¢ resultado da confian-
/. ca construida ao longo

~ do tempo. )
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1 de Carnes

(e

,;Pulperla Casa

No Carnaval de 2017, ha quase nove anos,
em uma reuniao familiar regada a um
churrasco bem fronteirico, dois casais, unidos
pela crenca de que bons momentos, a uniao de
amigos e os fortes lacos familiares sao essenciais
para uma vida plena, trocaram ideias e decidiram
empreender em Sant’Ana do Livramento.

Assim nasceu a Pulperia Casa de Carnes, que
abriu suas portas no dia 11 de setembro de 2017.
Antes mesmo de completar um ano, um dos ca-
sais deixou a cidade, ficando a frente do negdcio
Marcelo e Marilise. Logo depois, o filho do casal,
Marcelo Filho, juntou-se a equipe, consolidando
a gestao familiar da empresa.

“Esses momentos compartilhados nos trazem
lembrancas e saudades do que vivemos com quem
amamos. A Pulperia é um pouco da histéria da
nossa familia, dos nossos gostos, dos nossos va-
lores”, destacam.

A Pulperia se pauta pela ética, qualidade, bom
atendimento e amor no que faz. O objetivo é
encantar os clientes, oferecendo produtos de
exceléncia e atendimento personalizado, em um
ambiente moderno, acolhedor e totalmente ade-
quado as normas sanitarias.

Marcelo vem de uma familia com fortes raizes
no campo, especialmente no gado e na carne. Ao
entrar na vida do empresario, Marilise também
passou a vivenciar essa tradi¢ao. Todo inicio de

inverno era tempo de carnear em campanha para
fazer linguica. Sob o comando da dona. Vania, mae
de Marcelo, a familia se reunia para cortar as car-
nes e o toucinho, temperar e encher as linguicas
manualmente. Depois, penduravam para secar,
encerrando o0 processo.

Para a familia, os clientes sao
parte da histéria da Pulperia.
“Cada pessoa que entra aqui é
como se fosse da nossa fami-
lia. Vivemos sonhos, trocamos
ideias, receitas e historias”,
destacam.

O trabalho didrio é comparti-
lhado com dedicacao por todos
os membros da familia: Marilise,
pedagoga e professora da rede
publica municipal; Marcelo,
advogado e produtor rural; Mar-
celo Filho, bacharel em Direito;
e a filha mais nova, Bibiana, que
recentemente concluiu o ensino
médio e acompanha de perto o
dia a dia do negdcio. Juntos, eles
mantém viva a esséncia da Pul-
peria: uma tradicao de familia
para familia, onde cada cliente é
recebido com carinho e respeito.

Empreender e trabalhar com

= CASMER

El mejor lugar para cuidar tu salud

Salud
toda tu

Afiliaciones
(©.598 96 401 560

para
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Afiliate hoy, y descubri porque somos la
institucién Mmas elegida por los riverenses

Q Av.Daltro Filho, n° 567

Q 55 3241-1811

© 55 99651994/ 55 9666-0662
£© @pulperiacasadecarnes

|

. Tradigao
| " familiar que
: conquista
clientes

pessoas €, sem duavida, um desafio diario, mas
também uma experiéncia gratificante. Para a
familia Pulperia, cada conquista, cada sorriso e
cada retorno de um cliente satisfeito é motivo de
orgulho e de motivacao para continuar escrevendo
esta histéria
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-PODOLOGIA GERAL E
ESTUDO DA PISADA
-LASERTERAPIA
-CONFECCAO DE
PALMILHAS
-BAROPODOMETRIA
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CONVENIO COM
0 VIDA CARD

! Aceitamos novas
parcerias de convénios

1 (O(55) 99635 7995

R. Manduca Rodrigues,
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Conquista
de Santana

Vinhos & Sucos

Q Assentamento Cerro dos Munhoz
© 5599982-3022
(@conquistadesantana

oz ot g

o assentamento Cerro dos Munhoz, em

Sant’Ana do Livramento, a Conquista
de Santana nasceu do desejo de aproveitar
integralmente a producao de uvas cultivadas
pela prépria familia e evitar as perdas cau-
sadas pela dificuldade de comercializagao.
A agroindustria familiar produz suco de uva
tinto integral e vinhos tintos finos, unindo
tradicao, cuidado artesanal e compromisso
com a qualidade.

A histéria comecou ainda nos anos 2000,
quando o sogro Lucas Cupsinski e Adelir Cup-
sinski, marido de Lucimari de Almeida Nasci-
mento, proprietaria da Conquista de Santana,
deram inicio ao cultivo de uvas. Entre as varie-
dades estd a uva Concord, também conhecida
como francesa, uma fruta delicada que exige
rapidez na venda ou no processamento. Sem
mercado suficiente para absorver toda a pro-
ducao, parte da safra acabava sendo perdida.

Diante desse cendrio, surgiu a ideia de criar
um espaco proprio para a producao de suco
de uva. O projeto saiu do papel em 2020, em
meio a pandemia, quando a familia decidiu
construir a agroinddstria com mao de obra
exclusivamente familiar. “Foi a propria fa-
milia que construiu todo o prédio”, relembra
Lucimari.

Com o apoio técnico da Emater, por meio
do agronomo Leonardo Alonso Guimaraes, a
familia visitou agroindustrias da Serra Gaucha
para conhecer de perto o funcionamento do
setor. A experiéncia ampliou a visao do nego-

........

Os sucos de uva integral da Conquista de Santana
ndo possuem conservantes nem adi¢do de agucar,
preservando o sabor natural da fruta.

transfor

Producao familiar: A Conquista de Santana produz sucos
de uva integral e vinhos a partir de uvas cultivadas pela
prépria familia no assentamento Cerro dos Munhoz.

111
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Agroindustriafamiliarydo,Cerro/dos’Munhoz aposta’enisucos,integrais, e,vinhos
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paralagregargvalor,aiproducao propria S

cio e mostrou que o projeto poderia ir além do
consumo préprio. “Ali entendemos que nao
era s6 para fazer suco para nds, mas que dava
para comercializar”, conta.

A Conquista de Santana é hoje uma agroin-
dustria familiar, formada por Lucimari, o
esposo, os dois filhos Tailaine e Caua, e os
sogros, responsaveis pelo cultivo das uvas,
pela producao dos sucos e vinhos e pela con-
ducao do empreendimento. O investimento
inicial foi feito com recursos proprios e, poste-
riormente, com financiamento bancario para
aquisicao de maquindrios.

Outro fator que impulsionou o crescimento
da agroindustria foi a dificuldade enfrentada
na venda da uva para terceiros. Problemas co-
merciais com uma vinicola da regiao levaram
a familia a investir na produgao do proprio
vinho, evitando perdas de safra e agregando
valor a matéria-prima ja existente.

Entre os principais desafios enfrentados
estdo a distancia da cidade, a precariedade
das estradas e a falta de fornecedores locais.
Localizada a cerca de 17 quilometros do cen-
tro urbano, a propriedade pode levar mais de
uma hora para ser acessada, o que encarece
custos logisticos. “Tudo o que precisamos
vem da Serra ou de outros municipios, até os
produtos de limpeza da agroindustria”, explica
Lucimari.

Esses fatores impactam diretamente na
competitividade. Por produzir em pequena
escala, o custo final acaba sendo mais alto

do que o das grandes empresas. Atualmen-
te, 0 que mantém a agroindustria viavel sao
as vendas por meio das chamadas publicas,
especialmente para o Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE), atendendo tanto
a rede municipal quanto a estadual.

Apesar das dificuldades, as conquistas sao
motivo de orgulho. “Ouvir as pessoas elogian-
do o nosso suco, dizendo que é saboroso, que
nao tem conservantes nem agucar, so a fruta,
mostra que estamos no caminho certo”, afir-
ma. A participacao em eventos como o Festival
de Enogastronomia e a Expointer também
representa reconhecimento e valorizagao do
trabalho da familia.

O futuro da Conquista de Santana passa,
também, pela continuidade entre geracoes. A
filha de Lucimari esta concluindo o curso de
Enologia, em Dom Pedrito, com o objetivo de
atuar na agroindustria e qualificar ainda mais
os produtos. O filho também permanece na
propriedade, trabalhando nos parreirais e no
processo produtivo.

Para quem sonha em empreender, Lucimari
deixa um conselho direto: “E preciso ter certe-
za de que é isso que se quer, batalhar, persistir
e nao desistir. Vao existir dificuldades, mas a
palavra-chave é persisténcia”.

Assim, a Conquista de Santana segue for-
talecendo a agroindustria familiar na Fron-
teira, transformando a prépria producao em
alimentos de qualidade e contribuindo para o
desenvolvimento da regiao.

Familia Conquista de Santana
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\ A jornalista séncia do casal. A celebragao
Lauren Trindade e foi conduzida com simplici-
\ Fabricio Santana celebraram dade e elegancia, destacando
sua uniao no dia 3 de janei- o significado do evento e o
\-.,. ro, em uma cerimonia mar-  inicio de uma nova etapa na
cada pela delicadeza e pelo vida dos noivos.
clima acolhedor, realizada A uniao de Lauren e
no Rancho Branco. Fabricio foi registrada pelo
O evento reuniu familia- fotografo Rivalcir Baluta,

res e amigos proximos, em  eternizando cada detalhe de
um cenario que valorizoua  um dia especial, simbolo de

natureza e a sofisticacao do  amor, parceria e compromis-
momento, refletindo a es- so compartilhado.

—

9\»

oy

Entrada do noivo, Fabricio Santana, Entrada da noiva, Lauren,
com os pais Nero Figueira e Sonia Santana. ao lado da mae, Lilia Lencina.

A celebragdo do casamento
foi conduzida por Isis Horstmann.

0O noivo com os padrinhos.
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Primeiro aniversario de
Rafik Baja é marcado
por alegria e encanto

O pequeno Rafik Baja comemorou,
no dia 17 de janeiro, seu primeiro ani- e e
versario, cercado de amor e alegria dos filho na
pais, Sameher Baja e Everton Maciel. o
A festa, com o encantador tema Laninho.
arabe, trouxe cores, detalhes e
decoracao que encantaram
familiares e amigos, tornando
0 momento ainda mais
especial. Rafik, com seu
jeitinho encantador, foi o
centro das atencoes,
recebendo todo carinho
de quem o ama.
O registro do
evento ficou a
cargo da
fotégrafa Isadora
Lucas Brochi,
eternizando cada
sorriso, detalhe e
lembranca desse dia

inesquecivel.
f' Rafik no clima drabe Os papais
4 pra comemorar seu Sameher e Everton
. 1 & 12 aninho com seu filho Rafik
£ ]

O Nocchi completa 100
anos e queremos celebrar
com voceé.

No dia 26/01, a partir das
14h30, teremos um
coquetel especial, com
atracoes e brindes.
Esperamos vocé para
omemorar esse momento.

Q 3242.4949 9QAv. Jodo Goulart, n° 433  ®@@nocchi.materiais.construcao K setimonocchi

o
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da semana

O Jornal A Plateia homenageia os aniversariantes
da semana. Que todos os dias de suas vidas sejam

preenchidos com muita paz, amor, boas amizades e
infinitas béncaos. Parabéns! 24 de janeiro - Jornalista 24 de janeiro - Professora

Claudio Toigo Filho Juliana Reppetto

26 de janeiro - Empresaria 26 de janeiro - Empresario 26 de jang.irp,-_Anallsta 26 de janeiro - Administrador
Karoline Carnellosso Aguiar Marcirio Dias Leite Judiciario Gabriel Leite Bidart
Walter Bayle Bidart

y

ezl S e ke 25 de janeiro - Professor 28 de janeiro - Empresaria

funcionaria publica ! Emp
Sandra lturbide Angelo Sant’Ana Cleusa Righi

26 de janeiro - Comerciario
Joseli Melo

Janeiro é més de
comemoragoes
para o casal. Sandra
Badra celebrou
aniversario no dia
21, enquanto Luiz
Carlos da Silva
completa mais um
ano de vida no dia
26 de janeiro. As
datas sao marcadas
por homenagens
£ - e votos de saude
28 de janeiro - Empresaria 30 de janeiro - Médica | griifllglgaﬂg:ecilg
Mariana A. Lopez Pedroso Ana Paula Brunet Assmann | | P .
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